Le devenir des diplomés de DEUST 2015-2016
DEUST AGAPSC - parcours ANIMATION

12 mois aprés I'obtention de leur dipléme

Population enquétée

Formation qulﬁare'de Nombre de T'aux de

diplomés répondants réponse
DEUST AGAPSC - parcours ANIMATION 27 22 81,5%
Femmes Hommes Total %

Formation initiale 8 1 9 40,9%

Formation continue 2 4 6 27,3%

Formation en alternance 4 2 6 27,3%

VAE 1 1 4,5%

Ensemble 14 8 22 100,0%

% 63,6% 36,4% 100,0%

Situation des répondants 12 mois apreés I'obtention du diplome (septembre 2017)

1 -12 mois aprés le DEUST (septembre 2017)

En emploi 17

En recherche d'emploi 3
. . En recherche d'emploi
En inactivité 2 E(»] 3 6%) P
En inactivité (9,1%)

2 - Répondants n'ayant pas poursuivi leurs études (ni en 2016-2017, ni en 2017-2018)

Effectif En emploi (89,5%)

En emploi (77,3%)

En emploi 17
En recherche d'emploi 1
En inactivité 1 En recherche d'emploi
L/ (5,3%)
Ensemble 19

En inactivité (5,3%)

DEUST AGAPSC - parcours ANIMATION 1/3



Poursuite et reprise d'études

1 - Poursuite d'études aprées le DEUST

Effectif

3

Uniquement en 2016-2017

Ensemble

2 - L'année suivant le DEUST : en 2016-2017

Effectif

Licence 3 Psychologie (Université Lyon 2) 1
Licence Professionnelle Assistant(e) de Gestion Administrative et Financiere (Université Lyon 3) 1
Licence Professionnelle Gestion et Développement des Organisations Sportives (Université Lyon 1) 1

Satisfaction de la formation de DEUST

Effectif
Parfaitement (45,5%)

Parfaitement 10
Bien 9
Moyennement 2 Bien (40,9%)
Un peu 1

Un peu (4,5%)
Moyennement (9,1%)
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Diplomés en emploi 12 mois aprés le DEUST (septembre 2017)

et n'ayant pas poursuivi d'études aprées le diplome de DEUST

1 - Temps moyen de recherche d'emploi : 1,1  mois.

2 - Caractéristiques de I'emploi

Nature du contrat de travail Catégorie socio-professionnelle

Contrat a durée

déterminée (CDD,
contractuel)
Contrat a durée 1
indéterminée (CDI)
Technicien, agent de Ingénieur, cadre,
maitrise professions
Fonctionnaire libérales
Employé
Adjointe au responsable d'un centre de loisirs 1
Auvergne- Adjointe d'un centre de loisirs 1
Rha(q%égis) Animateur 1
Animatrice 1
Animatrice jeunesse 1
Animatrice jeunesse et Adjointe pédagogique dans un college 1
Aucxiliaire de Vie Scolaire Collectif 1
Coordinateur d'un secteur d'enfance 1
Directeur d'Accueil de Loisirs Sans Hébergement 1
Directrice d'Accueil Collectif de Mineurs 1
Emploi saisonnier Effectif
Directrice d'Accueil de Loisirs / Responsable Vacances et Loisirs 1
Factour 1
Ensemble 17 Maitre nageur 1
Référente péri et extrascolaire 1
Référent périscolaire 1
Responsable extrascolaire 1
Temps de travail Responsable péri et extrascolaire 1
Ensemble 17
Temps plein

(76,5%)

Rémunération nette mensuelle (primes incluses)* Effectif

Moins de 1 200€ 1
Entre 1 200 et 1 499€ 4

T rtiel
\(2e3m5pr;,;) are Entre 1 500 et 1 799€ 7

* Seulement les diplémés travaillant a temps plein, en France

3 - Adéquation formation / emploi

Adéquation formation / emploi Effectif %
Parfaitement 6 35,3% AUELENGRCEASIEIEDS | e
exigences du poste
Bien 6 35,3%
Moyennement 3 17 6% Parfaitement 4 23,5%
Un peu 1 5 9% Bien 12 70,6%
0,

Pas du tout 1 5,9% Un peu 5,9%

1
Ensemble 17 100.0% Ensemble 17 100,0%
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