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Nb de répondants 32

Nb de diplomés 38

Taux de réponse 84,2%

F
(56,3%)
Genre Effectif

M
(43,8%)

En activité professionnelle

Effectif

(81,3%)
En activité professionnelle 26
En recherche d'emploi En poursuite d'études 3
(9,4%) .
En recherche d'emploi 3

En poursuite d'études
(9,4%) Total : 32

Type de formation Intitulé de la formation suivie (Etablissement) Effectif

Développement d'une nouvelle thérapie pour traiter le cancer du sein

Thése académique (INSERM Lyon)

Non précisé (INSA Lyon) 1

Diplome de qualification en physique radiologique et médicale (INSTN -
Commissariat a I'énergie atomique et aux énergies alternatives (CEA))

Total : 3

Autre 1
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Effectif %
9

Immédiatement 32,1%
Entre 1 a 3 mois 12 42.9% La durée moyenne d'accés au premier emploi est de 2,4 mois.
Entre 4 a 6 mois 6 21,4% La durée médiane d'accés au premier emploi est de 1,5 mois.

Plus d'un an 1 ,6%

3
Total : 28 100,0%

Contrat de travail Effectif

Cadre
Cadre 24 (92,3%)

Non cadre 2

CDI 25 96,2%

Non cadre
(7,7%)

Fonctionnaire 1 3,8%

100,0%
Lieu de travail Effectif
Auvergne-Rhone-Alpes (ARA) 14
. Effectif
Autres régions (hors ARA et IdF) 6 o 1 Auvergne-Rhone-
lle-de-France (IdF) 5 _UIsse - Alpes (ARA)
Total : 1 (53,8%)
Etranger 1 -

. Etranger
(3,8%)

Total : 26

Intitulé de I'emploi occupé Effectif
Autres régions

lle-de-France
fi madi (hors ARA et IdF) (IdF)
Ingénieur biomédical 2 (23.1%) (19,2%)
Ingénieur d'application 2
Business manager 1 )
Employeur Effectif
Chargée d'affaires réglementaires 1 Une entreprise privée 24 92,3%
Chargé systéme qualité 1 La fonction publique hospitaliére 2 7.7%
Chef de projet 1 . 100,0%
Clinical territory associate 1 'acti i Effectif %
Commercial leadership program 1 Autres secteurs industriels 5 19,2%
Industrie pharmaceutique 4 15,49
Consultante fonctionnelle médicale 1 P g o
Activités informatiques et service d'information 3 11,5%
Ingénieur biomédical & affaires réglementaires 1 Commerce / Distribution 3 11,5%
Ingénieur biomédical - chef de projet 1 Recherche-Développement scientifique 3 11,5%
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, 2 77%
Ingénieur d'application / support export 1 d'ingénierie, de contrdle et d'analyses techniques e
) i - - Santé humaine et action sociale 2 7,7%
Ingénieure biomédicale hospitalier 1
Administration d'Etat, territoriale, hospitaliére 1 3,8%
Ingénieure consultante 1 Bureau d'études 1 3,8%
Ingénieure d'application 1 Métallurgie et transformation des métaux 1 3,8%
Société de conseil 1 3,8%
Ingénieure de recherche / project manager 1
Total : 100,0%
Ingénieur en technologies de l'information 1
Salaire brut annuel a I'embauche .
Ingénieure R&D 1 (hors primes) Effectif
Ingénieure test et validation 1 Entre 30KE et 34,9KE 11 42,3%
Ingénieur Java / JEE junior 1 Entre 35K€ et 39,9K€ 6 231%
. - ) 40KE et plus 2 7,7%
Ingénieur technico-commercial 1
Non réponse 7 26,9%
Pharmacienne assurance qualité 1
Total : 26 100,0%
Qualité et affaires réglementaires 1
o ) ] ) Salaire médian (hors primes) : 34000 €
Spécialiste affaires réglementaires 1
i adi i i : 39 000
Total : 26 Salaire médian (primes incluses) €
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Le véritable emploi que vous
Effectif recherchiez
(50,0%)

Le véritable emploi que vous recherchiez

Un emploi satisfaisant mais lié a la conjoncture 12 Un emploi précaire en
attendant mieux

(3,8%)

Un emploi précaire en attendant mieux

Un emploi satisfaisant mais

——  lié a la conjoncture
(46,2%)

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif
Votre sortie de I'école 2
Aprés avoir occupé un premier emploi 1

Refus d'une ou plusieurs propositions d‘emploi Effectif
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