FPOLYTECH"
LY

Nb de répondants 14

Nb de diplomés 21

Taux de réponse 66,7%

M
(57,1%)

F
(42,9%)

Effectif

En activité professionnelle

Total : 14

Immédiatement 2
Entre 1 et 3 mois 8 La durée moyenne d'accés au premier emploi est de 2,6 mMmois.
Entre 4 et 6 mois 4 La durée médiane d'accés au premier emploi est de 2,5 mois.

Total : 14
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Contrat de travail Effectif

CDI 10

Auvergne-Rhéne-

Alpes (ARA)
‘ .
Autres régions (hors

‘ARA et IdF)
(7,1%)
lle-de-France (IdF)

(42, 9%

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités informatiques et service d'information

Cadre 13 Cadre

Industries des technologies de 'information, Entreprises de
Services Numériques

Administration d'Etat, territoriale, hospitaliere

Energie

Industrie agroalimentaire

Institution financiere/Banque/Assurance

Recherche-Développement scientifique

Société de conseil

Intitulé de I'emploi occupé Effectif

Data analyst

Alalalalala

Consultant data

Consultant data analyst

Consultant data scientist

Data quality analyst

Data scientist

Growth hacker

Non cadre 1 (92,9%) ‘2\170;1 0/c:adre

Lieu de travail Effectif

Auvergne-Rhone-Alpes (ARA)

lle-de-France (IdF) 6

Autres régions (hors ARA et IdF)
Total :

Employeur Effectif

Une entreprise privée

La fonction publique d'Etat 2

La fonction publique hospitaliere 1

Une entreprise publique (La Poste,
SNCF, EDF...

i

Salaire brut annue_l a I'embauche Effectif
(hors primes)
Entre 30K€ et 34,9K€ 4
Entre 35K€ et 39,9K€ 8
Entre 40K€ et 44,9K€

Ingénieur d’affaires

Ingénieur de recherche

Salaire médian (hors primes) : 37000 €

Ingénieure d'études météorologiques

Salaire médian (primes incluses) : 37000 €

Ingénieur logiciels

Ingénieur statisticien

Total :

Maths appliquées 2019-2020

Alalalalalalalalalala

Les questions sur le salaire avec ou sans primes
sont indépendantes et non obligatoires. Il peut donc
y avoir des différences entre ces deux données.
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Un emploi satisfaisant mais lié a la conjoncture

Le véritable emploi que vous recherchiez

Un emploi satisfaisant
mais lié a la conjoncture
(57,1%)

Le véritable emploi que
vous recherchiez
(42,9%)

La crise sanitaire a-t-

Recours au télétravail

Moins d'offres d'emploi

elle eu un impact Effectif
pour vous ?

Missions modifiées

Changement de projet professionnel

Report d'une évolution de carriére

Prétention salariale revue

Mobilité géographique compliquée

Formation annulée / reportée

Report d'embauche

Moins de propositions de recrutement

Oui
(64,3%)

Non
(35,7%)

Maths appliquées 2019-2020

Nb de jours de télétravail par semaine

3 4 5 6 7 Total

Effectif
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