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Nb de répondants 33

Nb de diplomés 42

Taux de réponse 78,6%

M
Genre Effectif (75,8%)

M
F

y F
(24,2%)

o

En activité professionnelle

(93,9%) En activité professionnelle 31

En poursuite d'études
(6,1%)

25
8

En poursuite d'études

Type de formation Intitulé de la formation suivie (Etablissement) Effectif

Thése académique Mécanique des fluides (Ecole Centrale de Lyon)

Master recherche Kinésiologie (University of Louisiana (Etats-Unis)) 1

Effectif %
Immédiatement 1" 35,5%
Entre 1 4 3 mois 13 41.9% La durée moyenne d'accés au premier emploi est de 1,7 mois.
Entre 4 3 6 mois 7 22.6% La durée médiane d'accés au premier emploi est de 1,0 mois.
Total : 31 100,0%
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Contrat de travail Effectif %

CDI 27 87,1%
Volontariat 2 6,5% Cadre 30
9 Cadre Non cadre
cbb ! 3.2% Non cadre 1 (96,8%) —==mulb
Profession libérale, indépendant, chef 1 309, (3.2%)

d'entreprise
Total : 31 100,0%
Intitulé de I'emploi occupé Effectif Lieu de travail Effectif
2

Effectif

|ngénieur d'études Autres régions (hOI’S ARA et |dF) 1 Roumanie 2
Application engineer for electric motors 1 lle-de-France (dF) 8 Allemagne 1
Auvergne-Rhéne-Alpes (ARA) 7 Belgique 1
Assistant ingénieur de piste 1 -
Etranger 5 Italie 1
Business manager ! Total : 31 Total : 5
Chef de projet 1
f ; Autres régions
Chef de projet usine 1 (hors ARA et IdF)
0,
Conducteur de travaux 1 (35.5%)
lle-de-France (IdF)
Consultant 1 (25.8%)
Design et ingénieur 1 Etranger
(16,1%)
Directeur de projet dans le nucléaire 1 Auvergne-Rhoéne-
Alpes (ARA)
Ingénieur bureau d'études 1 (22,6%)
Ingénieur calculs 1 . .
Secteur d'acti de I'entreprise Effectif %
Ingénieur calculs en’ dimlensionnement 1 Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, 8 25 8%
thermomeécanique d'ingénierie, de controle et d'analyses techniques e
i 0,
Ingénieur chargé d’affaires 1 Energie S 16,1%
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 5 16,1%
Ingénieur conceptlogtsiﬁztreter:;zs aéronautiques fuel 1 Société de consell 3 9.7%
Activités informatiques et service d'information 2 6,5%
Ingénieur consultant ! Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 2 6,5%
Ingénieur développement 1 Meétallurgie et transformation des métaux 2 6,5%
i 0,
Ingénieure consultante 1 Transports (services) 2 6,5%
Autres secteurs industriels 1 3,2%
Ingénieure d'éludes thermohydrauliques 1 Batiment, travaux publics, construction 1 3,2%
Ingénieure qualité découpe 1 Total : 31 100,0%
Ingénieure qualité produit 1 Employeur Effectif
Ingénieur matériel 1 Une entreprise privée 30 96,8%
Leader ingénierie développement sur le périmétre Une entreprise publique (La Poste, 3.2%
i ioli 1 SNCF, EDF <7
roues - pneumatiques - enjoliveurs .
100,0%
Pilote développement mécanique 1
Pilote développement mécanique systéme ADAS 1 Salaire brut annuel a Effectif
I'embauche (hors primes)
Project manager officer 1
Entre 25K€ et 29,9K€ 1 3,2%
Responsable d'atelier 1 Entre 30KE et 34,9K€E 8 25,8%
Responsable essais 1 Entre 35K€ et 39,9KE 9 29,0%
Solution consultant 1 40Ke€ et plus 4 12,9%
Non réponse 9 29,0%
Test analyst 1
Total : 31 100,0%
Total : 31
Salaire médian (hors primes) : 36400 €
Salaire médian (primes incluses): 38000 €
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Effectif

Un emploi satisfaisant mais lié¢ a la conjoncture

Le véritable emploi que vous recherchiez 13

Un emploi précaire en attendant mieux

Le véritable emploi que vous
recherchiez
(41,9%)

Un emploi précaire en
attendant mieux
(9,7%)

Un emploi satisfaisant mais
lié a la conjoncture
(48,4%)

3/3



	2016-2017_Méca

